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Area di Attivita e Unita di Competenza oggetto di certificazione

Cobice ADA/UC DENOMINAZIONE
9999444/1059 Raccolta ed elaborazione dati del contesto
9999445/1060 Analizzare la domanda di sviluppo locale attraverso strumenti predisposti allo scopo
9999446/1061 Progettazione di attivita di sviluppo locale
LiveLLo. EQF 5
DURATA IN ORE 290 di cui 100 svolte in azienda
N. DESTINATARI 15
SEDE ATTIVITA DORGALI
| LA FIGURA PROFESSIONALE

Il Tecnico della valorizzazione di risorse locali conosce il tessuto socio-economico del territorio di riferimento e sviluppa
un'azione di collegamento tra figure, istituzioni e altri attori locali. Mette in atto dinamiche di sviluppo sociale ed economico,
attivando e valorizzando risorse locali e convogliandole nell'attivita di impresa. Promuove e ricerca soluzioni progettuali
innovative di sviluppo locale, partendo dalle esigenze espresse dalla popolazione e dalle forze sociali in rispondenza alle
sollecitazioni del mercato, nel rispetto dell'ambiente, del territorio e delle norme in materia di legalita e sicurezza del lavoro.
E in grado di "leggere" il contesto socio- economico, di programmare, gestire e valutare progetti imprenditoriali, di favorire
processi di cooperazione tra imprese ed istituzioni, di formulare politiche pubbliche per lo sviluppo locale, di utilizzare gli
strumenti normativi in vigore. Opera prevalentemente come figura di consulenza con contratti di natura libero professionale.
Puo essere inquadrato come dipendente presso Associazioni di Categoria o Enti Pubblici e Privati.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

1. Essere residenti o domiciliati nella Regione Autonoma della Sardegna.

2. Aver compiuto 18 anni d’eta in data antecedente alla presentazione della domanda d'iscrizione.

3. Essere disoccupati (ai sensi del combinato disposto dell'art. 19 del D.Lgs. n. 150/2015 e dell'art. 4, comma 15-quater
del D.L. n. 4/2019) e aver reso ai Centri per l'impiego operanti nel territorio regionale la dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro (DID).

4. Aver stipulato il Patto di Servizio Personalizzato (PSP), ai sensi del D.Lgs 150/15 art. 20 e s.m.i. - D.L. n. 4/19
convertito con L. n. 26/19 e s.m.i. - D.M. 5/11/2021 G.U. 306 del 27/12/21, e che il medesimo sia in corso di validita.

5. Essere in possesso del Diploma.
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